
 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ปีงบประมาณ ๒๕๖4- ๒๕66  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองโดน จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2563 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.
อบต.) ก าหนด 

๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้            
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้ องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  

๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไปตามข้อ  ๑ ข้อ ๒  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ ๓  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๑๖  กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์  ในฐานะประธานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
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ความจ าเป็นในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 ๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม          
ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 ๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดนให้เหมาะสม 
 5  การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่
ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 
 6  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย  ด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการให้
ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อนทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง หน่วยงานมีบทบาท
หน้าที่อย่างไร 

2. เพ่ือเป็นการปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิมเหมาะสม
หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

3. เพ่ือตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั้งจ านวน ระดับ
และสายงาน เพ่ือดูว่าการมอบหมายหน้าที่งานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดหรือไม่ มีการใช้คนไม่ตรงกับต าแหน่ง
ที่ ก.อบต. ก าหนดบ้างไหม 

4. เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลังพิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (3 ปี) องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโดนมีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง ให้สอดคล้องกับมาตรการจ ากัดก าลังคน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หรือไม่ 
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5. เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ที่มีความ

เข้าใจในหน้าที่การงานดี มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์จะช่วยให้กระบวนการก าหนดต าแหน่งมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้นๆ 

6. เป็นการจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่าต าแหน่ง
ใดมีหน้าที่การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
เป็นคู่มือในการมอบหมายงานด้วย 

7. เป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะ
แก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

8. เพ่ือสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณา
จากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่ก าหนด
เป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 

9. เพ่ือเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซ่ึง
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                - ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุงอะไร 
                - ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานบริการ 
                - ต้องมีบุคลากรที่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

10. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
11. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒ 

12. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

13. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดน 
 14. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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15. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโดนเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการและมีข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนต าบล ๑  คน  
เป็นเลขานุการ    ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงสภาพปัญหาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน โดยให้หัวหน้า 
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์ การบริหาร    
ส่วนต าบลหนองโดน 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 
1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพ่ิม

หรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
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4. น างบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน
บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 

5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis) ประสิทธิภาพ
การท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  

6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ตั้งอยู่ที่ ๑๔๐ หมู่ที่ ๗ ต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ห่างจากอ าเภอล าปลายมาศ ประมาณ ๑๗  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 
๔๗ กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ ๔,๔๗๘ ไร่ หรือประมาณ ๒๘.๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่
ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต ้   ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไทยสามัคคี อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์  
ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศต าบลหนองโดน สภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีป่าเขา เหมาะแก่การเพาะปลูก มี
แม่น้ าธรรมชาติ ๑ สาย คือ ล าน้ ามาศ และอ่างเกบบน้ า ๑ แห่ง คือ อ่างเกบบน้ าทุ่งใหญ่หนองโดน จึงท าให้มีน้ าอุดม
สมบูรณ์ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของต าบลหนองโดน มีสภาพดินฟ้าอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเขตร้อนชื้น มีฝนตกชุก

ในฤดูฝน อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ ๒๗.๗ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด ๓๒.๕ องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
เฉลี่ยต่ าสุด ๒๒.๗ องศาเซลเซียส  

 ฤดูร้อน อากาศจะร้อนและแห้ง เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
อุณหภูมิสูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายนถึงต้นเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนทิ้งช่วงในระยะเดือนมิถุนายน
ถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซึ่งในระยะเดือนที่ฝนทิ้งช่วงนี้ จะยังคงมีฝนตก แต่ปริมาณของน้ าฝนอาจไม่เพียงพอต่อ
การเกษตร 

 ฤดูหนาว อากาศเยบนและมีหมอกในตอนเช้า เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
ช่วงที่อากาศหนาวที่สุดอยู่ระหว่างเดือนธันวาคมถึงต้นเดือนมกราคม 
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จ านวนหมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน   มีทั้งหมด   ๘  หมู่บ้าน  ได้แก ่

หมู่ที่  ๑   บ้านหนองโดน  หมู่ที่  ๒   บ้านหนองโดน 
หมู่ที่  ๓   บ้านหนองโดนน้อย หมู่ที่  ๔   บ้านโนนเจริญ 
หมู่ที่  ๕   บ้านหนองไผ่   หมู่ที่  ๖   บ้านหนองโดนฝายน้ า 
หมู่ที่  7   บ้านหนองขวาง   หมู่ที่  8   บ้านบ่อใหญ่ 
ประชากร 

ประชากร   รวมทั้งสิ้น ๔,๙๐๘  คน   (แยกเป็น  ชาย  ๒,๔๒๕  คน,   หญิง  ๒,๔๘๓  คน 
มีพ้ืนที่  ๒๘.๗  ตารางกิโลเมตร  มีความหนาแน่นเฉลี่ย   ๑๖๙  คน / ตารางกิโลเมตร  มีจ านวนครัวเรือน  
๑,๒๕๓  ครัวเรือน 

 

  การศึกษา 
       -  โรงเรียนประถมศึกษา       ๑    แห่ง      -  โรงเรียนมัธยมศึกษา     1 แห่ง       
           -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          1        แห่ง        

 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
      1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  
“ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ” 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

        1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
    (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
    (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
    (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
    (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
    (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (1) จดัระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 
      จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
      (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

    (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
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  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 

2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์
โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่าง
มาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงขึ้นและเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากที่จะต้องเร่งพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านภายใต้ส ถานการณ์ที่ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีข้อจ ากัดหลายด้าน แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิคุณภาพคน
ไทยยังต่ า ก าลังแรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ า
สูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน โดยที่ประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558  
และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอรัปชั่น
เป็นวงกว้าง ท่ามกลางปัญหาท้าทายที่หลากหลายดังกล่าวซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืนได้ในระยะยาวนั้น ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกด้านและในทุกช่วงวัย และพัฒนาโลจิ
สติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญ  
ขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเมืองมากขึ้นเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่ งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ า
ภายในสังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
แนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ  
1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและทั่วถึง  
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2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชม  

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น

ธรรม 
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
5.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงาน

ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ

โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ  
6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
7.6 การพัฒนาระบบน้ าประปา 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง

สังคม  
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึงการพัฒนาเมือง การ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
          10.1 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS,IMT-GT,BIMSTEC และ JDSและภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ 
และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 

- การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment)ของผู้ประกอบการไทย 
- เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
- การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
- บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
- การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์เพ่ือ

เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและ
มหาอ านาจต่างๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค  

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
1.๒  THAILAND 4.0 

ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน” ที่ มีภารกิจส าคัญ
ในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้
เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลียนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ 
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 
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1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกร
แบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value 
Services  

4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดประกอบด้วย  จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดบุรีรัมย์  และจังหวัด
สุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision)  ประตูอีสานสู่สากล 
 เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด (Goals)  “สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั่งค่ัง” 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (Strategic lssues) 
  ๑.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ือการส่งออก (ข้าวหอมมะลิ) 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดสุรินทร์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์ 
  ๒.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร 

ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์ 
  ๓.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัด ชัยภูมิ   
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์  สุรินทร์ 

๑. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 

   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ  บุรีรัมย์สุรินทร์ 
  ๕.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  สุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์ (Vision)“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พ้ืนที่
คุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ (Mission) 
  ๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมี
ความสุข 
  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
  ๓.  การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
  ๔.  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  ๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
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  ๖.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
  ๗.  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
๒.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณธรรม 
๓.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  ส่งเสริมและบูรณาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
๒.  สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็กเยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอรัปชั่น 
๖.  สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
๗. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและมีพลานามัยที่

สมบูรณ์ 
๘.  ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐.เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
๒.  ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
๓. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ. 
๔.  ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.  ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
๗. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
๘.  ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๑๐.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม 
๑๑.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน

ภายในเขตจังหวัด 
๑๒.ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือบ้าน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 
๓.  พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
๔.  ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. อนุรักษ์  ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 

ความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๗. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
๒. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ีนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
๔. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
๕. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๗. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนทางมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๘. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๙. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals)  สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
๒. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและ

ชุมชน 
  ๓.  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
  ๔.  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
  ๕.  พัฒนาระบบน้ า  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
  ๖.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
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ตัวช้ีวัด 
๑.  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
๒. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
๓. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
๔. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
๕. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ  
๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
๗. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑.  บุคลากรในองค์กรมีสมรรถนะสูง 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
๓. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
๓. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
๔. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
๕. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
๖. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๗. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็น
หลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์    
     พันธกิจ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 
5. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

          คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน  ไว้ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“หนองโดนเมืองน่าอยู่  คู่แหล่งวัฒนธรรม  เลิศล้ าเกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองโดน มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพ
ในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว มีการส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ ๑๐๕ 
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
การท าไร่ การท าสวน 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 

3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

5. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. พ้ืนที่การเกษตรขาดแคลนน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถ ุ
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
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5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าการปลูกข้าว ซึ่งเน้นการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี สามารถขายข้าวได้ราคา

มากกว่าการปลูกข้าวเพื่อขายในราคาท้องตลาดทั่วไป 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าเกษตรอินทรีย ์
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนเป็นราย

ด้านแยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม

ไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น  กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตวัของชมุชน เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 
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2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบล

อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบลและ

อ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับการ
ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รัก
สามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยโรคเอดส์  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรทอ้งถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสาน
ต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 

 ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส โรค
ไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
 
 ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแขบงของ
ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแขบงของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโดน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโดน จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง ได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเดบกก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนา เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕61 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒    และรวบรวมกฎหมายอื่น
ของ อบต.  เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕61  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแขบง 
จุดออ่น โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
 

๕.๑      5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. การสาธารณูปการ 
๓. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
๔. การจัดให้มีการบ ารุงทางระบายน้ า 
๕. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
๖. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
๓. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้ง และบ ารุงสถานพยาบาล 
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดบก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
๘. จัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
    ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
     ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษา ป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
๓. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
๑. การจัดการศึกษา 
๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๔. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

๑. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วน
ราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

  ภารกิจทั้ง  ๗   ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ        
จะแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ 
น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล        
หนองโดน  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

6.1  ภารกิจหลัก 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
- การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
- การส่งเสริมการศึกษา 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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6.2 ภารกิจรอง 
- การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
- การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
- การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ  โดยไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
5. กองสวัสดิการสังคม 

 

ทั้งนี ้ไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น ๒๘  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน    
พนักงานจ้างทั้งสิ้น จ านวน  14 อัตรา  แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  3  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  11  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  ๔3  อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากใน ส านักปลัด อบต.กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องคงต าแหน่งข้าราชการ  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งไว้  เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   
 
 



 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน   

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวแล้ว     
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนด
เป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่    หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        -  งานเลือกตั้ง 
        -  งานการเจ้าหน้าที่ 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        -  งานจัดท านโยบายและแผน 
        -  งานวิจัย  ประสานแผน 
        -  งานติดตามประเมินผล 
        -  งานกิจการสภา 
   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
        -  งานนิติกรรม 
        -  งานคด ี
   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
        -  งานกู้ภัย/งานป้องกัน 
   ๑.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานควบคุมโรค 
   ๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        -  งานเลือกตั้ง 
        -  งานการเจ้าหน้าที่ 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        -  งานจัดท านโยบายและแผน 
        -  งานวิจัย  ประสานแผน 
        -  งานติดตามประเมินผล 
        -  งานกิจการสภา 
   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
        -  งานนิติกรรม 
        -  งานคด ี
   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
        -  งานกู้ภัย/งานป้องกัน 
   ๑.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานควบคุมโรค 
   ๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่    หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
       ยานพาหนะ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
       ยานพาหนะ 

 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณสภาพและ 
       โครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
       คมนาคม 
    -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยาน 
       พาหนะ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณสภาพและ 
       โครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
       คมนาคม 
    -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยาน 
       พาหนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
   -  งานวิศวกรรม 
    -  งานประเมินราคา 
   -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
   -  งานออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   -  งานสาธารณปโภคและกิจการประปา 
   -  งานระบายน้ า 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประเมินราคา 
   -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
   -  งานออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   -  งานสาธารณปโภคและกิจการประปา 
   -  งานระบายน้ า 
 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบริหารวิชาการ 
   -  งานนิเทศการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
   -  งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา 
   -  งานกิจการศาสนา 
   -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
      วัฒนธรรม 
   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
   -  งานจัดการศึกษา 
   -  งานพลศึกษา 
   -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
      โรงเรียน 

- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบริหารวิชาการ 
   -  งานนิเทศการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
   -  งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา 
   -  งานกิจการศาสนา 
   -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
      วัฒนธรรม 
   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
   -  งานจัดการศึกษา 
   -  งานพลศึกษา 
   -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
      โรงเรียน 

- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
    -  งานสวัสดิการทั่วไป 
    -  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
    -  งานแผนและนโยบาย 
    -  งานงบประมาณ 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
    -  งานสวัสดิการทั่วไป 
    -  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
    -  งานแผนและนโยบาย 
    -  งานงบประมาณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
         - งานส ารวจข้อมูลและตรวจสอบ 
         - งานฟื้นฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
 ๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
         -  งานส ารวจ วิเคราะห์ ก าหนดแผน 
         -  งานติดตามประเมินผล 
         -  งานกิจกรรมและพัฒนาสตรี 

๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
         - งานส ารวจข้อมูลและตรวจสอบ 
         - งานฟื้นฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
 ๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
         -  งานส ารวจ วิเคราะห์ ก าหนดแผน 
         -  งานติดตามประเมินผล 
         -  งานกิจกรรมและพัฒนาสตรี 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 

๑๐. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
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ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปี
ที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท างาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี ้คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
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 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจึงได้ก าหนด
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)   จ านวน   ๑    อัตรา 
 ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  จ านวน  ๑    อัตรา 
 
 ส านักปลัด อบต.  ประกอบด้วย 
 ๓. หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๔. นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)     จ านวน   ๑ อัตรา 
 ๕. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)     จ านวน   ๑ อัตรา 
 ๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   จ านวน  ๑ อัตรา 
 7. นิติกร (ปก./ชก.)      จ านวน   1        อัตรา 
 8. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 

9. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 
 10. นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑1.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑2. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน   ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑3. ภารโรง       จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑4  คนงานทั่วไป      จ านวน  ๒     อัตรา 
     รวม  จ านวน  ๑5  อัตรา 
 กองคลัง  ประกอบด้วย 
 ๑๔. ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑๕. นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑๖. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑ อัตรา

๑๗. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑  อัตรา   
 ๑๘.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)   จ านวน  ๑ อัตรา 

 ลูกจ้างประจ า 
 ๑๙. เจ้าพนักงานพัสดุ      จ านวน   ๑   อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 20. คนงานทั่วไป      จ านวน  1 อัตรา 
       รวม   จ านวน  7  อัตรา 
 กองช่าง  ประกอบด้วย 
 ๒๐. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๒๑.  นายช่างโยธา (ปง/.ชง.)     จ านวน  2 อัตรา 
 ๒๒.  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)    จ านวน  ๑ อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ   

 ๒๓.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  ๑ อัตรา’ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๒๔. คนงานเครื่องสูบน้ า      จ านวน  ๑ อัตรา 
 25. คนงานทั่วไป      จ านวน           1        อัตรา 
      รวม  จ านวน  7   อัตรา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 ๒๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๒๖. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 27. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน           1        อัตรา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน 
 28. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน           1        อัตรา 

๒9. คร ู       จ านวน  4 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 30. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน  1 อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 31. ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน           3        อัตรา 

       รวม  จ านวน  ๑2   อัตรา 
 กองสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย 
 ๓2. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน   ๑ อัตรา 
 ๓3. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)     จ านวน       1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๓4.  คนงานทั่วไป      จ านวน  ๑ อัตรา 
      รวม  จ านวน    3   อัตรา    
                                               รวมจ านวนทั้งสิ้น   ๔4  อัตรา 

 

 

 

 

 

 



 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 25๖4 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

25๖4 ๒๕๖5 2566 25๖4 ๒๕๖5 2566 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         
     ส านักปลัด อบต.  (๐๑)         
 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
    นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 กองคลัง  (๐๔)         
 ผู้อ านวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1     
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

25๖4 ๒๕๖5 2566 25๖4 ๒๕๖5 2566 

    กองช่าง  (๐๕)         
     ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

     นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
     เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 คนงานเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  
    คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (๐๘)          
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน         
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
 ครู  4 4 4 4 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 ผู้ดูแลเด็ก   3 3 3 3 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม   (๑๑)         
 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 รวม 44 44 44 44 - - -  
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๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (๑) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (๑) 

 

 

ส านักปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการ ระดับตน้)  

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
(๑)) 

 
 

 

กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
-   สาธารณภยั 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

 

- งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

 

- งานกอ่สร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 
 

 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

 



 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  (๐๑) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

1 1 0 1 0 0 3 4 0 
0 

1 1 0 0 1 3 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคด ี

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  
- นิติกร (ปก./ชก)  
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง  (๑) 
- คนงานท่ัวป (๒) 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           (ปก./ชก.) (๑) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข  
        (ปก./ชก.)  (๑) 
             
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
 สาธารณภัย (ปก./ชก.) (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

-นักวิชาการเกษตร 
(ปก./ชก.) (๑) 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน (๐๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 1 0 1 0 0 1 2 0 
0 

1 0 0 1 0 1 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง) (๑) 
                       

งานบัญชี 

- นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) (๑) 

งานทะเบียนทรัยพ์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก.)  (๑) 
 
ลูกจ้างประจ า 
 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน (๐๕)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 
0 

1 2 0 0 1 2 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1)  

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (2)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานเครื่องสูบน้ า  (๑)  
- คนงานทั่วไป  (1)  
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน (๐8)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 1 4 0 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 
0 

0 0 0 0 2 3 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก.)  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโดน 
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)   
- ครู  (4)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (3)   

งานบริหารงานการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานกิจการโรงเรียน 



 

 
โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน (11)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 
0 

0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  (๑) 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป  (๑) 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

 การพัฒนาตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนต าบล อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล (Human 
Resource Development) มีความส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างยิ่งเพราะเป็นขบวนการที่จะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการท างาน  ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตให้ดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน  
ตระหนักอยู่เสมอว่า  พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงมีนโนบาย
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้พัฒนาความรู้  ทักษะ  ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ  โดยมีความมุ่งหมาย  ต้องการให้
ผู้ปฏิบัติงานโดยการสร้างเสริมและพัฒนาความคิดเห็น  การกระท า  ความรู้  ความสามารถ  ความล าปลายมาศช านาญ
และความชัดเจนของผู้ปฏิบัติงานที่ก าลงท างานอยู่  ให้กว้างขวางและก้าวหน้าออกไป  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โดน  มีแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้.- 

1. การพัฒนาผู้บริหาร 
  1.1 การฝึกอบรมด้านการบริหาร (Training) เช่น ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับการอบรมใน
วิทยาลัยการปกครอง  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  ฝึกอบรมหัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  และการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
      1.2    การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง 
  1.3 การให้การศึกษาทั่วไป (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  1.4    การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 
  1.5    การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive development) ในด้านการบริหารทางการเงิน    
การบริหารบุคคล และควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.6  จัดให้มีการบ ารุงขวัญ (Morale)  ตามควรแก่กรณี  เช่น  ผู้ท างานได้เรียบร้อยและรวดเร็วเป็น
ผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่งก็พิจารณาบ าเหน็จความชอบให้เป็นพิเศษ หรือชมเชยให้ปรากฏแล้วแต่กรณี 
  1.7   มีการมอบรางวัลเพ่ือเป็นการตอบแทน  ที่ได้ปฏิบัติงานมาด้วยความวิริยะอุตสาหะจนครบ  2  ปี  
4  ปี  หรือ  6  ปี  เป็นต้น 

2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
  2 .1 การให้การศึกษาทั่ ว ไป  (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสให้ เข้ ารับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพ่ือได้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  2.2 จัดให้มีการฝึกและอบรมแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ถึงวิทยาการและเทคนิคใหม่ใน
การปฏิบัติงาน 
  2.3 ใช้ระบบ  Teamwork ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
  2.4 จัดให้การฉลองประจ าปีโดยให้พนักงานส่วนต าบลและครอบครัวมาร่วมสนุกด้วย  เพ่ือให้มีความ
สบายใจและพอใจที่จะท างานของตนยิ่งขึ้น 
2.5.จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติเพ่ือพิจารณาเรื่องที่ เป็นประโยชน์ร่วมกันมีการ
แจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ที่น่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
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2.6   เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะปูนบ าเหน็จ 

ความชอบเลื่อนระดับ  เลื่อนต าแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏ  ให้หมู่ผู้ร่ วมงานเพ่ือเป็นก าลังใจและเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป 
  2.7 การฝึกฝนตนเอง (Selfdevelopment) ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยการลง
มือท างานเพ่ือหาประสบการณ์และความช านาญด้วนตนเอง  เช่น  การค้นคว้าวิธีท างานระบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  เป็นต้น 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
3.1. การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
3.2  การปฐมนิเทศก์  (Orientation)  คือ  การแนะน าให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบการปฏิบัติตน

ตลอดจนหัวหน้างานในองค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่  หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
3.3  การสอนงานหรือแนะน างานเพ่ือให้มีความสบายใจให้พ้นจากความวิตกกังวนต่าง ๆ  ได้แก่  สอน

งาน  แนะน างานหรือแสดงวิธีท างานให้ดู (Present the job)  การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง    ( Let the worforms) 
การติดตามผล (Follow up) 

3.4.จัดสรรบุคคลเข้าท างานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถโดยถือหลัก Put the righ man on 
the right jop  เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จ 

3.5. การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3 -4 เดือนครั้ง  เพ่ือให้มีความ
เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 

 3.6.ก าหนดหน้าที่ (Function) ก าหนดความรับผิดชอบ (Responsibilility) ก าหนดอ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน (Autority) การท างานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา  ลายลักษณ์อักษร  หรือค าสั่ง   
  3.7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพ่ือช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การ
ประเมินท าให้ผู้ประเมนทราบว่าพนักงานต้องการอะไร  มีโอกาสที่จะก้าวหน้าและพัฒนาตัวเองอย่างไร 

 4. การพัฒนาข้าราชการให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
  4.1  มีการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4.2  มีการใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอพพิเคชั่นชั้นต้นส าหรับการท างาน และมีการประยุกต์ใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการตามการท างาน 
  4.3  ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานและแนวทางการให้บริการ (Work/Service Process)  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงเทคโนโลยีเตรียมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ 

4.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล (Governance Framework) และหลักปฏิบัติ  
(Principles) ที่ดีด้านดิจิทัล 
  ๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโดน 
            โดยที่พนักงานส่วนต าบลถือว่าเป็นข้าราชการประเภทหนึ่งต้องมีจริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรม
ท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตน
ให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน
หลายฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อ
เสี่ยงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของพนักงานส่วนต าบล  อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป  พฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบล  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องได้มาตรฐานสูงสุด  นโยบายของ
ผู้บริหารเห็นความส าคัญของประชาชนเป็นสิ่งแรก  ดังนั้น จึงให้ความส าคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรม 
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ส่วนตัวดีที่สุดเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เรื่องมาตรฐานจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน จึงประกาศคุณธรรม 
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชีพที่พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องยึดถือให้เป็นไปตามหลักการดังนี้.- 
  ข้อ 1. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเป็นข้าราชการอาชีพ  คือท างานด้วนความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ  และ
จงรักภักดีอุทิศตน  อุทิศเวลา  อุทิศเรื่องส่วนตัวให้แก่หน่วยงานของตนอย่างเต็มที่โดยไม่มีข้อแม้  เห็นความส าคัญและ
เกียรติแห่งความเป็นข้าราชการ  เป็นคนฉลาดแต่ไม่โกง  เคารพผู้บังคับบัญชาอย่างจริงใจและประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดเวลา 
 ข้อ 2. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเปลี่ยนค่านิยมเสียใหม่ (ถ้ายังไม่ได้เปลี่ยน) ต้องระลึกว่าเรามิใช่นายของ
ประชาชน  เราเป็นเพ่ือน  เป็นพ่ี  เป็นน้อง  ที่จะร่วมมือกันอย่างจริงจังและเหนียวแน่นในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 ข้อ 3. พนักงานส่วนต าบล  พึงเป็นผู้ที่จะตอบสนองนโยบายและแนวทางการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบล
ของฝ่ายการเมือง  ได้แก่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
ซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนในต าบล 
 ข้อ 4. พนักงานส่วนต าบลต้องมีความรับผิดชอบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโดยยึดมั่นองค์กร ประโยชน์องค์กร
เป็นส าคัญ ยึดหลักการความเป็นกลางทางการเมือง 
 ข้อ 5. พนักงานส่วนต าบล  มีหน้าที่รักษากฎหมาย (duty to up hold the law) และปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับความเชื่อถือที่ประชาชนให้ในทุกโอกาส 
 ข้อ 6. พนักงานส่วนต าบล  ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว (Selflessness) พึงกระท าตนเพ่ือประโยชน์ของ
สาธารณะเท่านั้นไม่พึงใช้ฐานะของตนเพ่ือแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเรื่องเงินหรือข้อได้เปรียบอ่ืนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ครอบครัว  หรือเพ่ือน  หรือให้ประโยชน์หรือข้อได้เปรียบแก่ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 ข้อ 7. พนักงานส่วนต าบล  ต้องมีความมีความซื่อสัตย์ วางตัวเหมาะควร ( integrity and proprity) ไม่พึงวาง
ตนให้ก่อความเคลือบแคลงในเรื่องความซื่อสัตย์ทั้งในเรื่องการเงินหรือเรื่องอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องเลี่ยงการท าตัวที่ไม่เหมาะไม่
ควรทั้งหลาย 
 ข้อ 8. พนักงานส่วนต าบล  ต้องรักษาความลับของทางราชการ (Confidentiality)   พึงดูแลให้การจัดเอกสารที่
เป้นความลับทั้งหลาย รวมทั้งเอกสารเกี่ยวกับแต่ละบุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
          ข้อ 9. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเป็นผู้พิทักษ์ประโยชน์  (Stewardship) พึงรับผิดชอบในการดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 ข้อ 10.  พนักงานส่วนต าบล พึงเคารพบทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะผู้บริหารและ
ปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านั้นด้วยความเคารพระหว่างกันตลอดเวลา 
 ข้อ 11.  พนักงานส่วนต าบล  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ประชาชน  ผู้
มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ ตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  มิควรดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่ม
เหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ข้อ 12  พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติตัวต่อประชาชนด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้า  ยึดหลักการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่ว่าบุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมาย ฐานันดรศักดิ์โดยก าเนิดก็ดี  โดยแต่งตั้งก็ดี  
หรือโดยการอ่ืนใดก็ดี  ไม่ก่อให้เกิดเอกสิทธิ์อย่างใดเลย  
 ข้อ 13.  พนักงานส่วนต าบล  พึงมีความพร้อมเพรียงกันประชุม  พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม  พร้อมเพรียงกัน
ท ากิจทั้งหลายที่พึงท าร่วมกัน 
 ข้อ 14.  พนักงานส่วนต าบล ต้องรู้จักรักษานิสัย  รักษาเกียรติ และรักษาความสามัคคีพร้อมทั้งมีความขยันหมั่น
ศึกษาวิทยาการต่าง ๆ ให้ก้าวหน้า  
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 ข้อ 15.  พนักงานส่วนต าบล  จะต้องมีความกล้าและเชื่อมั่นในความถูกต้อง เป็นธรรมอีกทั้งมีความสุขุม
รอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ 16.  พนักงานส่วนต าบล  จะต้องท างานในหน้าที่อย่างเต็มที่และมีการประสานสัมพันธ์พันได้เพ่ือให้งาน
ทั้งหมดเป็นงานที่เก้ือหนุนสนับสนุนกันไม่ได้ท าลายกัน 
 ข้อ 17.  พนักงานส่วนต าบล จะต้องเร่งกระท าภาระหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงโดยพลัน ด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  ด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ และด้วยความเมตตาปรารถนาดี 

ข้อ 18.  พนักงานส่วนต าบล ต้องตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความหมั่นขยัน คือ อุตสาหะภาคเพียรสร้างสรรค์ผลงาน
จากพ้ืนฐานความเจริญที่มีอยู่แล้วให้งอกงามก้าวหน้าและมั่นคงตามล าดับ 
 ข้อ 19.  พนักงานส่วนต าบล ต้องเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว  ปรับปรุงงานให้ทันกาลทันเวลา 
 ข้อ 20.  พนักงานส่วนต าบล ต้องบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยู่เสมอตามภราดรภาพ   คือ บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขแก่ประชาชน เช่น ช่วยประชาชน ได้รับความผลสุขเมื่อมีภัยต่าง ๆ ต้องช่วยกัน ตามท่ีจะช่วยได้ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



 
 

 
ค าน า 

 
  การให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับว่ามีความส าคัญยิ่งแสดงถึงศักยภาพใน
การบริหารจัดการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง ตามโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนให้เหมาะสมอีกด้วย 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดนจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

 
 
         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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